ALEGACIONES DE LA FEDERACION DE JOVENES INVESTIGADORES (FJI/Precarios) AL
BORRADOR DEL REAL DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO DEL INVESTIGADOR
PREDOCTORAL EN FORMACION (EPIF).

Desde FJI/Precarios ofrecemos varias alegaciones al borrador actual al Real Decreto por el que
se aprueba el EPIF que, a nuestro bien entender, no intentan modificar la base juridica del
documento, sino que simplemente ofrecen unas modificaciones que atafien a aspectos de
clarificacion conceptual y terminoldgica. Tales clarificaciones evitarian muchas posibles
confusiones y problemas que podrian surgir de la redaccién actual del documento. Dicho esto,
entendemos que tales clarificaciones podrian incorporarse sin ninglin problema y que esto no
tendria por qué retrasar la publicacién del Real Decreto. Las alegaciones que ofrecemos son las
siguientes:

1 - Objeto del contrato

Tanto en el predmbulo de este Real Decreto como en su articulo 4.1 se establece que el objeto
del contrato es "[...] la realizacién simultdnea por parte del personal investigador predoctoral de
tareas de investigacion en un proyecto especifico y novedoso, y el conjunto de actividades
integrantes del programa de doctorado conducentes a la adquisicion de competencias y
habilidades necesarias para la obtencién del titulo de Doctor". Sin embargo, la Ley 14/2011, de
1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn dispone que el objeto del contrato
predoctoral es "[...] la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) o master universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa
de doctorado". Es evidente que la redaccion para el objeto del contrato es diferente para cada
uno de los textos. Esto no seria un problema si el significado de ambas redacciones fuese el
mismo, pero sus significados difieren considerablemente. La Ley 14/2011, en el apartado a) de
su articulo 21, establece que el objeto del contrato es solamente la realizacidn de tareas de
investigacion en el ambito de un proyecto especifico y novedoso, mientras que este Real Decreto
afiade como objeto del contrato la realizacidn simultanea del conjunto de actividades
integrantes del programa de doctorado. El objeto de los programas de doctorado, como bien
sefiala el articulo 1.2 de este Real Decreto, es una cuestion regulada por el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado, por lo que la
realizacion de las actividades integrantes del programa de doctorado, conducentes a la
adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para la obtencién del titulo de Doctor
no deben ser objeto de la relacion juridica establecida mediante el contrato predoctoral, sino
solamente objeto de la relacién académica entre el investigador predoctoral y la Facultad,
Escuela de Doctorado o Universidad en la que se haya matriculado en un Programa de
Doctorado, independientemente de que haya formalizado o no un contrato predoctoral con
alguna entidad.

Por otra parte, en el articulo 4.1 de este Real Decreto se hace referencia a “[...] la finalidad
investigadora y formativa del contrato”. Teniendo en cuenta que el responsable de las
actividades formativas conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades
necesarias para la obtencion del titulo de Doctor es el Programa de Doctorado, como se
menciona en el articulo 1.2 de este Real Decreto, asi como en el Real Decreto 99/2011,
consideramos que deberia eliminarse, tanto de este apartado concreto como del resto del
documento, cualquier referencia a la finalidad formativa del contrato. El contrato predoctoral
solamente ha de tener finalidad investigadora, puesto que su objeto, seguin la Ley 14/2011 es la



realizacion de tareas de investigacidon en el ambito de un proyecto especifico y novedoso. Los
aspectos relativos a la formacién para la obtencién del titulo de Doctor son competencia
exclusiva de la relacion académica con la Facultad, Escuela de Doctorado o Universidad en la
gue se encuentre matriculado el contratado predoctoral.

Puesto que el Real Decreto contraviene lo establecido por la Ley de la Ciencia para el objeto del
contrato predoctoral y se esta modificando sustancialmente el objeto de dicho contrato
consideramos que la redaccion tanto del predmbulo como del articulo 4.1 del Real Decreto
deben recuperar la literalidad de la redaccion de la Ley de la Ciencia para que una norma de
rango inferior (como es el Real Decreto) no modifique lo establecido por Ley. Este punto deberia
quedar redactado de la siguiente forma: "El contrato tendrd por objeto la realizacion de tareas
de investigacion, en el dmbito de un proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en
posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al
menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o master universitario, o
equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de doctorado".

2 - Colaboracién en tareas docentes:

La colaboracién en tareas docentes es una actividad de especial interés durante la etapa
predoctoral puesto que permite a los investigadores predoctorales adquirir experiencia como
docentes, asi como compartir los avances de su investigacion con otros integrantes de la
comunidad universitaria. Durante las negociaciones del EPIF con el antiguo gobierno se nos
asegurd (de manera totalmente errénea) que para conseguir la acreditacion por la ANECA para
puestos de Profesor Ayudante Doctor era imprescindible contar con al menos 240 horas
reconocidas de docencia. La informacién sobre este requisito para la acreditacion se difundio
rapidamente entre los predoctorales e incluso entre los sindicatos, por lo que todos defendieron
inmediatamente que se aumentaran las horas de docencia durante el contrato predoctoral. De
hecho, existe una encuesta realizada por CCOO en la que se pregunta a los predoctorales por
esta cuestion cuyo resultado, teniendo en cuenta la premisa de la que parte, apoya el aumento
del nimero de horas a 240, a razén de un maximo de 60 horas por aifio de contrato. Nuestra
sorpresa fue mayuscula cuando consultamos los requisitos de la ANECA para acreditarse como
profesor ayudante doctor y comprobamos que la premisa de la que partian en las negociaciones
previas era falsa. El peso que tienen las horas de docencia impartidas para la puntuacion de
profesor ayudante doctor es minimo: la experiencia docente es de solo 9 puntos sobre 100,
puntuacion que ademds no solo se basa en docencia, ya que en el apartado “experiencia
docente” (2.2.C.) se incluyen otros méritos, como publicacion de material docente o
participacién en proyectos de innovacion docente. Si se comparan estos méritos docentes con
méritos de investigacion la diferencia es abismal: mientras que los méritos de experiencia
docente son solo hasta 9 puntos de 100, el apartado de experiencia investigadora incluye hasta
60 puntos de 100. A modo de prueba se ofrece la siguiente tabla:



TABLA ORIENTATIVA DE PUNTUACIONES MAXIMAS
2. Profesor Ayudante Doctor

2. PAD (puntuaciones orientativas maximas) Ciendias Clendas | Enseflanzas | Clencias | Humanidades
Experimontales | da is Tacnicas Sodales v | (Hasta)
{Hasta) Salud (Hasta) wndicas
(Hasta) (Hasta)
2.1.Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre
100)
2.1.A. Publicadonaes clentificas 35 35 35 30 26
2.1.8. Libros y capitulos de libros 7 7 3 2 16
2.1.C. Proyectos de investigacién + contratos de investigacidn S 5 9 5 5
2.1.D, Congresos, conferencias, seminarios 9 9 9 9 9
2.1.E. Otros méritos 4 = 3 -+ 4

2.2. Formacion académica, experiencia docente y
profesional (maximo 35 puntos sobre 100)

2.2.A. Formadibn académica: Tesis docteral, mencidn de 12 12 12 12 12
doctorado europeo, mancidn de calidad del programa de
doctorado, becas pre y postdoctorales, cursos y seminarios de
aspacializacidn, adecuacion de la titulacion y ka posesion de
otros titulos

2.2.8. Estancias de caricter investigador y/o formativo en S -] 9 9 9
otros centros
2.2.C, Experiencia docente: amplitud, intensidad, tipo, 9 ] 9 G ]

evaluaciones, proyectos de innovacon docente, contribuciones
al EEES, titufo de especialista en areas clinicas, cursos
seminarios-congresos para 1a formadon docente, elaboracion
de material y publicaciones docentes

2.2.0, Experiencia profesional: duracion y responsabilidad en 5 5 5 s S
empresas-institudones-hospitales
2.3. Otros méritos (maximo S puntos sobre 100) S 5 5 5 5

Para obtener la evaluacién positiva ha de cumplirsa 1a siguiente condicidn: consequir un minimo total de 55 puntos sobre 100
como suma de todos los apartados

Fuente: Principios y Orientaciones para la Aplicacion de los Criterios de Evaluacion, Programa
PEP, ANECA, pagina 27. Tomado de:
http://www.aneca.es/var/media/551398/pep 2010 07 ppios 070515.pdf .

Por todo ello, consideramos que un maximo de 240 horas es una exageracién y sugerimos que
se reduzcan a 180 horas o incluso menos (120 seria mas razonable alin), sobre todo teniendo en
cuenta qué tareas se engloben dentro de la expresion “colaboracion en tareas docente”.
Entendemos que tales colaboraciones podrian entenderse como la docencia de las clases
practicas.

Precisamente, una de las cuestiones que mas nos llama la atencidn de este Real Decreto es que
no se defina claramente en qué consiste la colaboracidn en tareas docentes ni de qué forma se
debera reconocer esta colaboracidon a efectos académicos, esto es, como mérito dentro del
curriculum vitae de los investigadores predoctorales, para concurrir a convocatorias
competitivas, oposiciones o acreditaciones (ANECA, ANEP) que les permitan ejercer como
docentes. Para que las horas invertidas en colaboracién en tareas docentes puedan suponer un
valor afiadido importante en el curriculum vitae de los investigadores predoctorales tendrian
que ser incluidas dentro de los planes de ordenacion docente (POD) de los departamentos cada
curso académico. Puesto que, como se establece en el articulo 4.2 de este Real Decreto, la
colaboracidon en tareas docentes por parte de los investigadores predoctorales no podra
suponer “[...] una merma de la carga docente del departamento [...]”, entendemos que no se
incluird a los investigadores predoctorales que colaboren en tareas docentes dentro de los
planes de ordenacién docente de los departamentos. Por tanto, no podran decidir sobre los
contenidos de los temas que integran las asignaturas que impartan, ni sobre los métodos
docentes utilizados, ni mucho menos sobre los criterios de evaluacién. Esto implica que no
podran elaborar las clases que impartan ni evaluar a sus alumnos; simplemente podran impartir


http://www.aneca.es/var/media/551398/pep_2010_07_ppios_070515.pdf

clases previamente preparadas por los profesores del departamento o corregir aquellos trabajos
0 exdmenes que estén sujetos exclusivamente a criterios de evaluacién completamente
objetivos. Teniendo esto en cuenta, es discutible que la experiencia docente derivada de esta
colaboracién en tareas docentes sea realmente enriquecedora para el investigador predoctoral,
ya que sus tareas tendrian mds que ver con las de un asistente personal del profesor con el que
colabore que con las de un docente. Ademas, seria muy facil que algunas de las clases o practicas
gue ahora mismo imparten profesores asociados y contratados doctor pasasen a considerarse
tareas docentes en las que pudiesen colaborar los investigadores predoctorales, por lo que las
horas de estos docentes podrian ser transferidas a los profesores titulares. De esta forma se
conseguiria reducir el gasto en personal sin tener que reducir la carga docente del departamento
a costa del trabajo, en principio no remunerado, realizado por los investigadores predoctorales.

Actualmente, todos los predoctorales que imparten docencia tienen que ser incluidos en el POD
de su departamento. Ademas, en este Real Decreto se establece que “los Departamentos
Universitarios de la universidad en la que el investigador predoctoral en formacion se encuentre
matriculado en un Programa de Doctorado oficial facilitardn a los investigadores predoctorales
en formacion que lo soliciten, en igualdad de oportunidades, y en la medida en que sea posible
dentro de los limites anteriormente establecidos, la realizacion de estas colaboraciones en tareas
docentes”. Teniendo en cuenta la redaccién de este parrafo nos queda muy clara la igualdad de
oportunidades para los contratados predoctorales que estén matriculados en un programa de
doctorado que dependa directamente de un Departamento o de una Facultad, ya que se sabe
perfectamente al inicio de cada curso académico cuantos investigadores predoctorales hay y
cuantos de ellos han solicitado docencia. Por tanto, es sencillo calcular cuantas horas de
colaboracidn docente se pueden asignar a cada uno en funcién de las posibilidades de cada
departamento. Sin embargo, para aquellos predoctorales cuyos programas de doctorado no
dependan directamente de un departamento, sino de una escuela de doctorado, y ademds no
estén contratados por un departamento o universidad, no estaria asegurada la igualdad de
oportunidades para colaborar en estas tareas docentes. A efectos de estas alegaciones
llamaremos “externos” a todos aquellos investigadores predoctorales que no estén contratados
por el mismo centro o universidad donde estan matriculados en un programa de doctorado,
especialmente aquellos contratados por algun Organismo Publico de Investigacion. Estos
“externos” son invisibles a efectos del reparto equitativo de la colaboracién en tareas docentes,
ya que no estdn adscritos a ningln departamento. De hecho, los “externos” no tendrian forma
de saber a qué departamento deberian solicitar las horas de docencia, ya que los responsables
ultimos del programa de doctorado serian, en muchos casos, las escuelas de doctorado.
Consideramos necesario, para asegurar la igualdad de oportunidades, que se establezca algin
mecanismo que permita a los “externos” solicitar la colaboracion en tareas docentes a su
escuela de doctorado y que se le asigne adscripcién a algin departamento de la universidad en
la que esté matriculado que tenga relacidon con el tema de investigacidn del proyecto reflejado
en su contrato predoctoral. De esta forma los “externos” figuraran para el reparto equitativo de
las horas de colaboracién en tareas docentes del departamento que se le haya asignado. Por
supuesto, los “externos” a los que se les haya aprobado la colaboracién en tareas docentes
deben ser incluidos en los POD del departamento en el que estén colaborando.

En la redaccion de este Real Decreto no se especifica si las horas invertidas en colaboracion en
tareas docentes se deben realizar dentro de la jornada laboral o si el tiempo invertido fuera del
aula en la preparacién de los temas y materiales necesarios para esta colaboracién computan
como horas de colaboracion en tareas docentes. Tampoco se especifica si el desplazamiento del
investigador predoctoral desde el centro donde realiza su actividad laboral al centro donde



colaborara en las tareas docentes se computa o no como horas de colaboracién en tareas
docentes ni quién seria el responsable de asegurar al investigador predoctoral durante los
desplazamientos en caso de accidente u otras contingencias.

Atendiendo a la redaccién del articulo 4.1 de este Real Decreto, en el que se dice que a los
investigadores predoctorales no puede “[...] exigirsele la realizacion de cualquier otra actividad
que desvirtue la finalidad investigadora (...) del contrato”, podria interpretarse que las horas de
colaboracidn en tareas docentes si que desvirtian dicha finalidad investigadora si se realizan
dentro de la jornada laboral, por lo que debieran realizarse fuera de la jornada laboral. En este
caso las horas de colaboracién en tareas docentes no estarian directamente remuneradas por
el salario del contrato predoctoral, por lo que este Real Decreto deberia establecer también el
régimen retributivo de estas horas, que en mi opinidon deberia ser el mismo que el que se
establezca para las horas extraordinarias.

Por todo lo expuesto, consideramos que este Real Decreto debe asegurar que los todos
contratados predoctorales que colaboren en tareas docentes estén incluidos en los planes de
ordenacion docente de los departamentos para que se pueda reconocer y acreditar su actividad
docente. Este Real Decreto también debe definir qué tareas se incluyen dentro de la
“colaboracién en tareas docentes” y especificar si el tiempo in itinere se incluye en estas horas.
También debe especificar quién es el responsable de asegurar al investigador predoctoral en
caso de accidente in itinere u otras contingencias durante el desplazamiento hasta el centro
donde realiza la colaboracién en tareas docentes. Por uUltimo, este Real Decreto debe incluir
explicitamente si las horas de colaboracién en tareas docentes por parte de los contratados
predoctorales deben computarse dentro de la jornada laboral o, por el contrario, deben
computarse como horas extraordinarias y, en consecuencia, estar remuneradas como tales.

3 - Forma y duracion del contrato predoctoral

En el articulo 21.c) de la Ley 14/2011 se establece muy claramente que “el contrato serd de
duracion determinada, con dedicacion a tiempo completo”. Consideramos necesario que esta
frase aparezca literalmente en alguin punto de este Real Decreto. La clasificacidon del contrato
predoctoral como contrato de duracion determinada permite que se pueda encajar dentro de
alguno de los tipos de contratos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, por lo que esta
informacidn es de especial importancia para determinar aquellos derechos a los que no haga
referencia el contrato, el convenio colectivo, la Ley 14/2011 o cualquier otra normativa que le
sea de aplicacidn. Esta informacién podria incluirse bien en el articulo del articulo 5 (forma del
contrato predoctoral) o bien en el articulo 6 (duracién del contrato predoctoral).

En el articulo 5.1 de este Real Decreto se dispone que “[...] se identificard en el contrato un
proyecto o linea de investigacion especifica y novedosa que constituya el marco en el que se
realizara la formacion del investigador predoctoral en formacion [...]”. Como he explicado
anteriormente y como dispone la Ley 14/2011, el objeto del contrato predoctoral no es en
ningun caso la formacién del investigador predoctoral, sino "[...] la realizacion de tareas de
investigacion, en el dmbito de un proyecto especifico y novedoso [...]”. Por tanto, el proyecto o
linea de investigacidn en la que trabaje el contratado predoctoral no sera el marco en el que se
realizard su formacion, sino que sera el marco en el que realizard sus tareas de investigacion.
Como expliqué en el primer epigrafe, la formacion durante el doctorado, entendida ésta como
la adquisicidon de las competencias y habilidades necesarias para la obtencidn del titulo de
Doctor, tal y como dispone el Real Decreto 99/2011, no deben ser objeto de la relacidn juridica



establecida mediante el contrato predoctoral, sino solamente objeto de la relacidon académica
entre el investigador predoctoral y la Facultad, Escuela de Doctorado o Universidad en la que se
haya matriculado de un Programa de Doctorado. En consecuencia, consideramos que se debe
respetar la literalidad de la Ley 14/2011, por lo que el articulo 5.1 de este Real Decreto deberia
quedar redactado de la siguiente manera: “Asimismo, se identificard en el contrato el proyecto
o linea de investigacion especifica y novedosa en cuyo dmbito se realizardn las tareas de
investigacion objeto del contrato predoctoral, asi como la duracion pactada”.

En el articulo 6.3 se establece que “en el caso de que el trabajador formulara reclamacion por
incumplimiento de las tareas propias de la direccion de la tesis doctoral ante el drgano
competente para resolver dicha reclamacion y éste emitiera dictamen favorable al reclamante,
durante el periodo que transcurra desde la presentacion de dicho dictamen favorable y hasta
que se produzca el cambio en la direccion de la tesis doctoral se suspenderd el computo de la
duracion del contrato [...]”. Desde que se presenta la reclamacidon hasta que se emite el
dictamen, a pesar de que se indica que éste debe emitirse a la mayor brevedad posible, pueden
pasar varias semanas. El investigador predoctoral no tiene por qué verse perjudicado por ese
tiempo transcurrido desde que presenta la reclamacion. Consideramos que este Real Decreto
deberia prever que, una vez se emita el informe favorable, la suspensién se pueda aplicar con
efecto retroactivo desde la fecha de presentacion de la reclamacién. Teniendo esto en cuenta,
la primera frase del articulo 6.3 deberia redactarse de la siguiente manera: “En el caso de que el
trabajador formulara reclamacion por incumplimiento de las tareas propias de la direccion de la
tesis doctoral ante el érgano competente para resolver dicha reclamacion y éste emitiera
dictamen favorable al reclamante, durante el periodo que transcurra desde la presentacion de
la_reclamacion y hasta que se produzca el cambio en la direccion de la tesis doctoral se
suspenderd el computo de la duracion del contrato [...]".

4 - Indemnizacion por finalizacion del contrato

Uno de los puntos que mas conflictos genera respecto al contrato predoctoral deriva de la
incertidumbre sobre el derecho a una indemnizaciéon por finalizacion de contrato. La Ley
14/2011 dice explicitamente que “el contrato (predoctoral) serd de duracion determinada”.
También se establece que la duracién del contrato predoctoral “no podrd ser inferior a un afio,
ni exceder de cuatro afos”, por lo que, a todas luces, se trata de un contrato temporal de
duracién determinada. En el articulo 49.c) del Estatuto de los Trabajadores se especifica que “el
contrato de trabajo se extinguird por expiracion del tiempo convenido [...]” y que “a la
finalizacion del contrato, (...), el trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacion de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afio de servicio [...]”. Teniendo esto en cuenta, es evidente que el contrato
predoctoral, en tanto que contrato temporal de duracién determinada, genera el derecho a
percibir una indemnizacidn por finalizacion de contrato.

Sin embargo, muchos centros y universidades se han escudado en una supuesta finalidad
formativa del contrato predoctoral para negar este derecho a los contratados predoctorales. El
Estatuto de los Trabajadores reconoce el derecho a percibir una indemnizaciéon por finalizacion
de contrato a todos los contratos de duracion determinada “[...] excepto en los casos del
contrato de interinidad y de los contratos formativos |[...]”. Ya he explicado anteriormente (en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato) que el contrato predoctoral no tiene finalidad
formativa, puesto que su objeto, segin la Ley 14/2011, es Unicamente "[...] la realizacidn de



tareas de investigacién, en el dmbito de un proyecto especifico y novedoso [...]”. Ademas, el
Estatuto de los Trabajadores en su articulo 11 solamente incluye como contratos formativos al
contrato en practicas y al contrato para la formacién y el aprendizaje, los cuales tienen unas
caracteristicas y requisitos completamente diferentes a los establecidos por la Ley 14/2011 para
el contrato predoctoral.

En todo caso el contrato predoctoral podria asemejarse al contrato por obra o servicio
determinado descrito en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo objeto es “[...] la
realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro
de la actividad de la empresa [...]”; las similitudes entre el objeto del contrato por obra o servicio
determinado y el objeto del contrato predoctoral segin la Ley 14/2011 ("[...] la realizacién de
tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso [...]) son mas que
evidentes. En este caso la empresa seria el grupo de investigacién al que se una el contratado
predoctoral, mientras que la obra o servicio determinados serian las tareas de investigacién que
realice dentro de alguno de los proyectos especificos y novedosos que le hayan concedido a ese
grupo. No cabe duda de que estas tareas de investigacidon realizadas por el investigador
predoctoral tendran autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del grupo, puesto
gue formaran parte de una tesis doctoral o de un compendio de articulos cientificos
relacionados que permitira el avance del proyecto de investigacién.

Desde que se cred la modalidad de contrato predoctoral ninguna autoridad competente se ha
pronunciado explicitamente respecto a la pertinencia de la indenmizacién por finalizacién de
contrato temporal correspondiente a los contratos predoctorales. La incertidumbre normativa
que plantea esta cuestion, ya que ni el Estatuto de los Trabajadores hace referencia explicita a
los contratos predoctorales ni la Ley 14/2011 hace referencia explicita a la indemnizacién por
finalizacion de contrato temporal, genera una inseguridad juridica inaceptable para los
contratados predoctorales. Para evitar esta inseguridad juridica, en tanto que las autoridades
competentes no se pronuncien al respecto, deberia aplicarse el principio de precaucién e
incluirse en el contrato una cldusula que recoja expresamente el derecho de los contratados
predoctorales a percibir una indemnizacion por finalizacion de su contrato predoctoral de
duracién determinada. El derecho a percibir una indemnizacién por finalizacién del contrato
predoctoral de duracién determinada deberia aplicarse con efecto retroactivo a todos los
contratos predoctorales que hayan finalizado a la entrada en vigor de este Real Decreto. Su
cuantia se calculara de forma andloga a la de los contratos por obra o servicio.

5 - Convenio colectivo

A lo largo del texto de este Real Decreto se hace referencia varias veces a los convenios
colectivos utilizando diferentes férmulas: “los convenios colectivos”, sin mas especificacion;
“convenios colectivos de su ambito de aplicacidon”, refiriéndose al dmbito de aplicacion del
contrato; “el convenio colectivo aplicable a la entidad contratante”; “convenios colectivos
nacionales, estatales o sectoriales”. A dia de hoy no existe un convenio colectivo que sea de
aplicacion al personal investigador en general, sino que cada administracién, universidad u
organismo de investigacion tiene su propio convenio colectivo. En ocasiones, en un mismo
centro incluso pueden ser de aplicacidon varios convenios colectivos en funcién del tipo de
personal al que se tengan que aplicar, como ocurre, por ejemplo, con el personal laboral y el
personal funcionario de la Administracion General del Estado. Este hecho genera muchas veces
incertidumbre en los investigadores predoctorales a la hora de saber qué convenio colectivo les



es de aplicacién como trabajadores en su centro. Para evitar que se produzca esta incertidumbre
simplemente es necesario que en el contrato laboral se indique explicitamente qué convenio
colectivo les es de aplicacion como trabajadores de su centro y cudl es su categoria profesional
dentro de dicho convenio. Por esta razén consideramos necesario que este Real Decreto recoja
gue en el contrato predoctoral se deba explicitar por escrito el convenio colectivo aplicable a la
relacion laboral entre el investigador predoctoral y su centro y cudl es su categoria profesional.

|ll

La Ley 14/2011 establece que el personal contratado mediante un contrato predoctoral “tendrd
la consideracion de personal investigador predoctoral en formacion”. Muchas universidades y
organismos de investigacidn se han escudado en la inexistencia de una categoria profesional o
tipo de personal denominado “personal investigador predoctoral en formacidon” en sus
convenios colectivos o estatutos para justificar la contratacion de este personal fuera de
convenio. Si el investigador predoctoral esta fuera de convenio seria imposible determinar la
categoria profesional del investigador predoctoral, lo cual impediria calcular sus retribuciones,
por lo que se aplicaria, durante toda la duracidn del contrato, el salario minimo a percibir. Este
Real Decreto deberia establecer mecanismos que impidan que se produzcan este tipo de
situaciones, ya que no se estaria respetando el principio de igualdad. Para ello, seria necesario
gue en el texto de este Real Decreto se recogiese algun tipo de disposicidon adicional que
establezca que, en tanto que no exista en los estatutos o en los convenios colectivos de
aplicacién a la relacién laboral establecida mediante un contrato predoctoral la categoria
profesional o tipo de personal denominado “personal investigador predoctoral en formacion”,
les serd de aplicacién a todos los efectos el mismo convenio colectivo aplicable al personal
laboral del centro y su categoria profesional se considerara, a todos los efectos, aquella que
dentro del convenio colectivo requiera estar en posesion del titulo de master universitario. En
caso de que no exista en el convenio colectivo ninguna categoria profesional que requiera la
titulacién de madster, se considerard que la categoria profesional de los contratados
predoctorales serd aquella que requiera estar en posesién de un grado o una licenciatura
universitaria. Todo ello sin perjuicio de la aplicacién de los porcentajes para el cdlculo de las
retribuciones de los contratados predoctorales, para el cual se tomard como categoria
profesional de referencia aquella para la que se requiera el titulo de doctor, de tal forma que los
contratados predoctorales no perciban retribuciones inferiores a las que les corresponderian
por convenio a los contratados que estén en posesion de su misma titulacién. Por otra parte,
seria conveniente que se apremie a los centros a modificar sus convenios colectivos o estatutos
a la mayor brevedad posible para incluir el tipo de personal o la categoria profesional de
personal investigador predoctoral en formacioén.



